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Handlicap & maintien

Informer, conseiller et accompagner dans 'objectif :

e d’'un maintien au poste,

* d’'un maintien a un autre poste dans I'entreprise ou le groupe,

« d’une transition / évolution professionnelle

A qui s’adresse ce service ?

» Salarié, agent, travailleur indépendant, en situation de handicap

ou en voie de I'étre.

* Entreprise, établissement public.

A quel moment en bénéficier ?

En activité ou en arrét de travail.

Quel accompagnement ?

Diagnostic croisé

Diagnostic croisé avec
’ensemble des parties prenantes
(le salarié, l'agent, le travailleur
indépendant, I'employeur, le
meédecin du travail et le medecin
de prévention) afin d'effectuer
une analyse de la situation dans
sa globalité.

Loy

Coordination

Coordination des interventions
des différents acteurs (sociaux,
médiaux, professionnels ).

UBIRCR

Compensation

Recherche et mise en ceuvre de
solutions de maintien : évaluation
des besoins en compensation,
proposition d’'un plan d’actions
adapté, aménagement technique,
organisationnel et/ou humain,
appui a la mobilisation d’aides

financieres.

Sécurisation

Suivi @ 3 mois pour s’assurer de
la pérennité du maintien dans
'emploi.

Contacter un chargé de mission Cap emploi

VANNES (siege)

Q50297476230

2 rue Ella Maillart
PA Laroiseau

P<Jcontact@capemploi56.fr
56000 Vannes A www.capemploi-56.com

personnes maintenues en
emploi dont 185 au méme
poste de travail en 2022.

5 chargés de mission maintien

répartis par secteur géographique
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sur le département
Compétences

Maitrise du cadre juridique du
maintien dans I'emploi et des
outils mobilisables.

Analyse des situations de travail
par Il'approche ergonomique,
recherche, élaboration et mise en
ceuvre des solutions de maintien.

Mobilisation des dispositifs
et aides de droit commun et
spécifiques (Caisses de sécurité
sociale, MDPH, Agefiph, FIPHFP)

Connaissance des régles de
fonctionnement des entreprises
privées et publiques : organisation
du travail, GRH.

Maitrise de la méthodologie de
la prévention de la désinsertion
professionnelle pour la gestion
des inaptitudes et des handicaps.

Ingénieriefinanciere - négociation
lors de la mobilisation des aides
et des fournisseurs.
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